Kientalerhof

Leitbild

1. Der Kientalerhof verpflichtet sich seit 1985 dem Ziel, auf vielfaltige und kreative Art und auf der Basis von ganzheitlichen
Ansdtzen die berufliche und personliche Weiterentwicklung zu unterstiitzen und zu férdern.

2. Wirverstehen den Menschen als eine kdrperliche, seelische und geistige Einheit und ein Wesen, das zugleich nach
Eigenstandigkeit, Integritdt und Verbundenheit strebt. Dieses Prinzip ist allen Korpertherapien und anderen Angeboten
des Kientalerhofs gemeinsam. Wir glauben, dass Wissen erst durch eigene Anwendung und in einem empathischen
Beziehungsraum erfahrbar und lebendig wird. Wir befdahigen unsere Studentinnen, das erlernte Wissen in ihrer Arbeit und
ihrem Privatleben zu integrieren.

3. Das Angebot richtet sich an Erwachsene mit Interesse an Kérperarbeit und lebenserweiternden Erfahrungen im Kontext
der Einheit von Korper, Seele und Geist. Sie umfasst die Grund- und Weiterbildung von Kérpertherapeuten und -thera-
peutinnen einschliesslich Kurse in medizinischen Grundlagen, Kurse fiir Musik, Bewegung, Tanz, gesundes Kochen sowie
Kurse zur persdnlichen Weiterentwicklung, Bewusstseinsentfaltung, Spiritualitdt, Wahrnehmungsschulung und Well-
being-Aufenthalte. Wir legen Wert auf eine hochwertige und 6kologische Naturkiiche.

4. Die Schule fiir Kérpertherapie ist innerhalb des Kientalerhofs das Gefdss fiir professionelle Aus- und Weiterbildungen im
kdrpertherapeutischen Bereich. Zusatzlich zu den traditionell hohen Qualitdtsanspriichen des Kientalerhofs werden in
der Schule fiir Kérpertherapie alle Bedingungen geschaffen, die den Absolventinnen die bestmdgliche Anerkennung fiir
die berufliche Ausiibung der gelernten Kdrpertherapie-Methode gewdhrleistet.

5. Das Herz unserer Arbeit liegt darin, Menschen in ihrer ganzheitlichen Entwicklung zu begleiten, damit sie ihren ganz eige-
nen personlichen und beruflichen Weg finden und gehen, ihr eigenes Potenzial entfalten und ihre Kompetenzen erweitern
kdnnen - zum Wohle jedes Einzelnen und der kleineren und grésseren Gemeinschaft.

6. Der Kientalerhof ist ein langfristig orientiertes und selbsttragendes Unternehmen. Dies ist Voraussetzung, um ein unab-
hangiges Konzept entwickeln und umsetzen sowie langfristig Arbeits- und Ausbildungsplatze anbieten zu kénnen. Wir
binden uns nicht an eine bestimmte konfessionelle oder spirituelle Richtung und sind politisch unabhangig.

7. Der Kientalerhof und die Schule fiir Kérpertherapie werden von einer Gesamtleitung gefiihrt. Diese pflegt eine enge Zu-
sammenarbeit mit den einzelnen Schulleitern und dem gesamten Lehrerteam. Dadurch wird in aller Vielfalt eine einheitli-
che Grundhaltung, Ausrichtung und Qualitatsverpflichtung gewahrleistet.

8. Das Kursangebot ist darauf ausgerichtet, eine solide Ausbildung zu vermitteln und die personlichen Fahigkeiten in Wei-
terbildungen zu erweitern und in ausgeglichener Weise zu entwickeln. Fachliche Kompetenzen, innere Qualitdten und so-
ziale Verantwortlichkeit sollen im Gleichgewicht stehen. Die Ausbildung erfiillt die in der Schweiz und Europa relevanten
Qualitats- und Zertifizierungsanforderungen. Wir engagieren uns aktiv in der Berufspolitik auf den jeweiligen Gebieten.

9. Die Leiter und Dozenten der Schulen sind renommierte Fachpersonen und haben alle langjdhrige und fundierte
Praxiserfahrung. Sie schopfen laufend aus ihrer Praxis- und Lehrtatigkeit und lassen Erfahrungen und neue Er-
kenntnisse in den Unterricht einfliessen.
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Unsere Schulen entwickeln ihr Wissen laufend weiter, einerseits durch Pflege und Vertiefung der alten Traditio-
nen und andererseits durch kontinuierliche Forschung. Unsere Lehrkrafte folgen dem Grundsatz des lebenslan-
gen Lernens. Dadurch befinden sich unsere Kursinhalte und Kursunterlagen stets auf dem neuesten Stand der
Lehre.

Wir verfiigen {iber transparente Ausschreibungen. Lerninhalt, Lernziel, Kosten, Kursstunden, Leitung etc. sind
klar deklariert. Wir unterhalten geeignete Kurslokale. Zum Kursende werden Bestatigungen ausgestellt, die den
Anforderungen der Berufsverbadnde, der wichtigsten Registrierungsstellen der Krankenkassen und weiteren be-
rufsspezifischen Stellen entsprechen.

Die Lerninhalte sind zielgerichtet und berufsbezogen und schliessen die individuelle Personlichkeitsentwicklung
als wesentliches Element mit ein. Unser Lernklima ist geprdgt von Transparenz und Toleranz, Respekt und Ver-
trauen. Feedbacks der Studierenden analysieren wir mit Hilfe der an jedem Kurs abgegebenen Kursauswertun-
gen systematisch.

Wir nehmen jeden Studierenden in seiner persdnlichen Lernsituation wahr, unterstiitzen und férdern ihn. Das
gute Beziehungsklima mit den und unter den Studentinnen hat fiir uns hochste Prioritdt. Es gewahrleistet eine
forderliche, nachhaltige und freudvolle Lernatmosphare, in der sich wirkliche therapeutische Kompetenz, Empa-
thie und Menschlichkeit entfalten kann. Diesem Ziel fiihlen wir uns in allem Tun verpflichtet.
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